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Brussels,  
HR.B.1/KC/RP 

Monsieur l’Ambassadeur, Madame l’Ambassadrice, 

La Commission européenne recherche 20 experts nationaux pour rejoindre le «Bureau 

européen de l’Intelligence Artificielle» récemment créé au sein de la direction générale 

des réseaux de communication, du contenu et des technologies (DG CONNECT).  

Le Bureau de l’IA a été créé en tant que point d’expertise central en matière 

d’intelligence artificielle dans l’Union européenne; elle joue un rôle essentiel dans la 

mise en œuvre du nouveau règlement de l’UE sur l’IA (législation sur l’IA), dans le 

renforcement du développement et de l’utilisation d’une IA digne de confiance ainsi que 

dans la promotion de la coopération internationale. Le Bureau de l’IA contribue 

également à l’application cohérente de la législation sur l’IA dans tous les États membres 

et applique les nouvelles règles applicables aux modèles d’IA à usage général.  

La Commission recherche à présent des experts très motivés, dotés de compétences 

différentes, pour travailler au sein d’une équipe pluridisciplinaire. Plus précisément, elle 

souhaiterait inviter des spécialistes en technologie (6 postes), des juristes (7 postes) et des 

spécialistes des politiques et règlements numériques (7 postes) à postuler. 

La durée du détachement sera de 1 an, avec la possibilité de prolongation jusqu’ à 4 ans. 

L’expert recevra, pour la durée de son détachement, une indemnité de séjour journalière 

et une indemnité de séjour mensuelle. La date limite de dépôt des candidatures est fixée 

au 25 juillet 2024. 

Je vous saurais gré de bien vouloir informer les administrations concernées du présent 

appel à manifestation d’intérêt et de promouvoir cette opportunité de détachement.  

Les candidats doivent rédiger leur CV en anglais, français ou allemand à l’aide du 

formulaire de CV européen (en format Word ou PDF) qui peut être consulté à l’adresse 

suivante: Europass, en indiquant clairement le profil pour lequel ils se portent candidats. 

Seules les demandes envoyées par les représentations permanentes à la boîte 

fonctionnelle HR-RP@ec.europa.eu seront prises en considération. 

Cordialement, 

https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv
mailto:HR-RP@ec.europa.eu


 

 

(signé électroniquement) 

Kyriacos CHARALAMBOUS 

Chef d’Unité 

Enveloppe: Avis de vacance d’emploi  
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		2024-05-14T18:14:29+0200




